
 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

『2024年度 働き方改革総点検』 受講申込書 

諫早商工会議所 行 ⇒ FAX：0957-24-3638                    （申込日：R   年       月      日） 

事 業 所 名  Ｔ Ｅ Ｌ  

所 在 地  Ｍ ａ ｉ ｌ ＠ 

受 講 者 名 (複数のご参加可能) 

※ご記入いただいた情報は、当会からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。 

〈講師プロフィール〉 

蔵中
く ら な か

 一浩
か ず ひ ろ

 氏 

・横浜リンケージ社労士事務所 代表 

・特定社会保険労務士 
昭和５８年東京外語大卒業後、(株)横浜銀行入行。主に融資

審査の他、債権管理回収業務に従事し、支店と本部にて数多くの
中小企業との相談、折衝に当たる。平成２５年独立し横浜市内に

社会保険労務士事務所を開設。社労士の枠にとらわれず、３０年

におよぶ銀行員としての豊富な経験を中小企業経営のために活
用すべく現在活動中。セミナーも商工会議所、法人会等で積極的

に開催している。またハラスメント防止コンサルタント、年金アドバ

イザー２級の資格も持つ。 

〈主催〉 諫早雇用・労務協議会 

◆会場 諫早商工会議所 ３階大会議室 
(諫早市高城町 5-10) 

◆受講料 無料 

◆定員 ５０名 (先着順) 
<お申し込み方法> 

 下記申込欄に必要事項をご記入いただき、 

 ＦＡＸにてお申込みください。 

１．これまでの働き方改革を振り返る 

２．これから予定されている働き方改革を紐解く 

３．中小企業における働き方改革の特徴とポイント 

４．是非注意すべき労務管理上のポイント 
①長時間労働規制について 

②有給休暇取得について 

③同一労働同一賃金について 

④高齢者の就業推進について 

⑤外国人材の受け入れ・活用について 

⑥ハラスメント防止について 

⑦パート社員とシニア社員の活用について 等 

働き方改革の推進に伴い、様々な労働法改正がなされています。中小企業もそのような改正にしっかりと対応し健全な経営を目指す必要があり

ます。中小企業の課題で人材難が大きな問題となっておりますが、被雇用者の働き方についての意識も高まっており、いまの時代に対応しないと

求人や人材定着にも不利となってしまう可能性がございます。そこで今回働き方改革の自社の取組を総点検するセミナーを開催いたします。 中

小企業をより魅力的な職場にするためには働き方改革の推進と労務管理上のリスクを抑制することが不可欠です。実態に沿った課題と対応策を

わかりやすく解説いたしますので、是非ご参加ください。 

働き方改革

 2024年 

１月２４日(水) 

14～１６時 

セミナー総点検

２０２４年度


